中闽（宁德）水务有限公司

2019年HSE工作总结

2019年，宁德水务公司牢固树立安全意识，认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”指导方针，加强“一岗双责”管理，围绕健康、安全、环保（HSE）工作年度目标，不断完善公司安全制度和操作规程建设，强化隐患排查治理，落实安全生产教育培训，夯实安全文化体系建设，不断加强人防物防建设，推进安全生产各项措施落到实处，保障安全生产供水和安全施工建设，实现全年HSE“零事故、零伤害、零损失、零污染”目标,连续三年荣获宁德市综治“平安单位”、中闽水务“安康杯”知识竞赛等荣誉称号。现将宁德水务公司2019年HSE工作开展情况总结及2020年HSE工作计划汇报如下：

一、进一步完善安全制度建设，防范安全事故发生

为了进一步加强安全生产管理工作，建立和完善安全生产管理制度，使安全生产管理工作规范化、制度化。公司完善了《中闽（宁德）水务有限公司防台防汛应急预案》、《中闽（宁德）水务有限公司反恐怖应急预案》等29项安全管理制度，修订了《中闽（宁德）水务有限公司岗位安全生产责任清单》、《中闽（宁德）水务有限公司HSE危险源辨识及预控措施手册》，并于2019年9月汇篇成册；并更新《中闽（宁德）水务有限公司市政消火栓维护实施细则（试行）》及三个水厂管理制度、操作规程并制作上墙。
二、进一步促进安全文化建设，提高安全管理水平

为了进一步提高全员安全意识，传播安全文化知识，公司将安全宣传内容制成12条宣传横幅、26面安全宣传旗帜、15个移动式宣传架、6张安全宣传展板，分别放置于公司大楼、水厂、在建工程等醒目位置；向公司全体员工发放安全宣传短信800多条；利用公司LED电子显示屏播放安全宣传片；组织观看《责任——防风险、除隐患、遏事故》等安全教育警示片；1月28日开展“春节期间安全注意事项须知”宣传活动；2月11日开展“春节节后复工安全教育”宣传活动；3月22日开展“世界水日”宣传活动；4月1日开展“清明节期间安全注意事项须知”宣传活动；4月18日组织公司领导、各部室负责人、下属单位负责人等18人进行《生产安全事故应急条例》培训；4月22日开展“世界地球日”宣传活动；4月25日开展“五一劳动节节前安全宣传”活动；4月25日至5月1日开展“职业病防治法”宣传周活动；5月20日、10月8日对16名新员工进行“三级安全教育”培训；5月23日组织公司49名员工进行“消防安全讲座”培训；5月16日组织生产管理部第一水厂17名员工进行“盐酸化学性质及安全知识”培训；5月21日组织生产管理部第二水厂22名员工进行“盐酸化学性质及安全知识”培训；5月23日组织生产管理部第三水厂15名员工进行“盐酸化学性质及安全知识”培训；6月1日开展“防风险、除隐患、遏事故”安全生产月主题宣传活动；6月5日参加宁德生态环境局主办的“美丽中国 我是行动者”世界环境日宣传活动；6月18日至6月27日开展安全生产月专项检查工作；6月19日至6月20日组织生产管理部、营销管理部等部室员工参加“当好一日安全官”活动；6月20日组织公司50名员工进行“医学应急知识讲座”培训；6月25日参加宁德市人民政府安全生产委员会主办的“安全生产月咨询日”活动；6月26日组织公司全体员工参加“安全生产月知识考试”活动；6月27日组织公司全体员工参加“读一本与安全知识有关的书”主题活动；6月28日参加中闽水务举办的 2019 年度“安康杯”系列竞赛活动，荣获安全主题摄影比赛二等奖、消防技能比赛二等奖、岗位安全生产责任制考核竞赛三等奖、“安康杯”安全知识竞赛三等奖；7月1日开展“防暑降温”工作；7月12日开展公司2019年“安康杯”知识抢答赛活动；7月26日组织公司25名员工进行“防台防汛应急知识”培训；8月15日、11月7日组织公司7名员工参加宁德市安全生产协会《安全培训合格证书》复审培训；8月25日至8月30日组织公司1名注册安全工程师参加“安全培训机构师资”培训；9月6日开展“中秋节期间安全注意事项须知”宣传活动；9月23日开展“国庆节期间安全注意事项须知”宣传活动；10月23日组织公司35名员工进行“有限空间作业安全知识讲座”培训；11月19日至11月21日组织公司4名员工参加福建投资集团主办的2019年HSE培训；12月4日邀请宁德市消除大队指导员对公司45名员工进行消防安全知识授课培训；12月23日组织公司69名员工进行“交通安全知识专题讲座”培训；11月28日参与评选“平安单位”创建工作，荣获二类“平安单位”荣誉称号；5月-12月全员开展宁德市总工会组织“安康杯”竞赛活动；12月27日参与评选市直“安康杯”先进单位，荣获福建省“安康杯”竞赛先进单位荣誉称号。
三、进一步强化应急队伍建设，提高全员安全整体素质

为了进一步提高员工安全应急处置水平和救援能力，3月13日组织公司18名员工在生产管理部第三水厂开展“水质突发事故应急预案演练”活动；5月9日组织公司33名员工及11名安保人员在生产管理部第二水厂开展“反恐防暴应急预案演练”活动；5月16日组织生产管理部第一水厂17名员工开展“盐酸泄漏事件应急演练”活动；5月21日组织生产管理部第二水厂22名员工进行“盐酸泄漏事件应急演练”活动；5月23日组织生产管理部第三水厂15名员工进行“盐酸泄漏事件应急演练”活动；5月17日组织官昌水库16名员工进行“防洪抢险救灾应急演练”活动；7月26日组织公司25名员工在生产管理部第二水厂开展“防台防汛应急预案演练”活动；9月16日组织公司14名员工开展“特种设备故障处置应急演练”活动；12月4日组织公司45名员工在宁德市消防大队开展“消防疏散应急演练”活动；12月4日组织公司45名员工在宁德市消防大队开展“消防灭火实操演练”活动。

四、进一步强化安全问责追责，落实安全生产责任主体
按照“党政同责、一岗双责、失职追责”的要求，围绕安全生产年度责任目标，进一步推进安全标准化建设，规范安全生产行为，落实安全生产责任主体，坚持“谁主管、谁负责”的原则，完善安全监管职能，完善“一岗双责”管理，把安全责任落实到每个人，让全员都参与到安全生产管理中来，使安全工作从“要我安全”的被动性转变为“我要安全”的主动性。公司定期组织召开安全工作会议，传达上级集团公司会议精神，部署安全生产和安全施工相关工作，针对存在隐患问题分析原因，及时采取有效措施。2019年3月份公司全员签订《安全生产责任制》；2019年6月份签订公司领导、各部室负责人、下属单位负责人签订《综治（平安建设）目标管理责任书》。
五、进一步强化安全督促检查，减少安全风险隐患

公司积极开展现场安全生产检查工作，采取闭环检查工作方法，按照“全覆盖、零容忍、重实效”的原则，把“检查到位、整改有力”作为安全工作的一项基本制度来落实。2019年度对公司大楼、水厂、在建工程进行安全检查157次（其中：上级公司检查3次、月例检查54次、节假日检查33次、汛期前期检查14次、安全月专项检查5次、危化品检查36次、消防检查12次），召开有关安全会议13次（其中：月度会议9次、季度会议3次、专题会议1次），发放隐患整改通知26份，隐患整改168条，对检查中发现的问题，进行全面“回头看”，对照问题查漏补缺，再督促落实，再巩固提高，确保安全供水。

六、进一步规范职业健康检查，保障员工身体健康

根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》等法规的有关规定，为保护劳动者健康及其相关权益，做好职业健康检查和职业健康监护工作。公司工会组织涉及职业病危害岗位的员工进行职业健康体检，未见职业病和职业禁忌证；生产部门对场所环境进行职业病危害检测，未发现职业危害因素。


